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Denominacién del Programa de Formacion

PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacion Titulada)

ANALISIS DE DATOS COMO HERRAMIENTA PARA DESARROLLAR LOS VOLUMENES DE DATOS EN LA TOMA DE DESICIONES PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacion Titulada) 228117
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagogica JORGE ENRIQUE SANCHEZ PINO Centro de Comercios y Servicios
FICHA 2910219 Regional Cauca
Fases del Proyecto (Siel | Actividad del proyecto (siel r 5 P Actividad de aprendizaje a Duracién Activida i tes d izaje Tipificados TSR D e

Titulada)

Titulada)

desarrollar

Horas de Trabajo Directo

210601026
PROCESAR DATOS DE

210601026 01

Interpretar los requerimientos
del cliente

Horas de Trabajo Independiente

Estraetegias Didacticas Activas

Ambiente

Material de Formacion

Estudio de casos, Elaboracién de
instrumentos para recoleccion de
los datos de la muestra.

Proyector (pantalla)

Instructor Responsable

Descripcién De La Evidencia De Aprendizaje

210601026 01 Recolectar informacidn de acuerdo a los necesidades del cliente.

De conocimiento: Reconoce las fuentes de informacién de
acuerdo a los requerimientos del cliente. (lsta de chequeo)

Interpretar componentes de la analitica y modelado
de datos

h ” « Reconocer los componentes de big data.
Recolectar Datos PROCERMIENI® TECNICO y| RECOIEctar informacian de acuerdo aas 35 25 it e el Sala de computo B | e T e S themmme o ‘de anlltics de datos
METODOLOGIA necesidades del cliente. apel Bond los requerimientos del cliente. (lista de chequeo) T BT
L
ESTADISTICA. S
Conocimiento :preguntas reflexion inicial a partir del material
de apoyo videos himno SENA, Saludo de Binevenida Director
240201530 Identificar la dindmica organizacional del Charlas de sensibilizacién, Papel Bond Reconoce La Identidad Institucional Y Los Procedimientos Administrativos Y Formativos | General SENA, SENA el Lugar de las Oportunidades, SENA
NDUCCION SENA el ol de fa formacién profesional Identificar la dindmica % 0 actividades lidicas, talleres de ol de computo Lapices N Identifica Los Componentes Y Estructura De La Formacién Profesional Integral Segtn €I [ Igualdad de oportunidades, Qué significa el escudo y Logo
integral de acuerdo con su proyecto de vida y | organizacional de la Institucion inmersion y adaptacion a la Proyector Programa De Formacién Y Su Perfil Como Aprendiz Del Sena Incorpora A Su Proyecto De [ SENA, misién y vision, Proyecto de vida, reglamento del
el desarrollo profesional formacién profesional integral. Equipo de computo Vida Las Oportunidades Ofrecidas Por El Sena aprendizy uso de la plataforma sofia PLus. Desempefio: mapa
mental aspectos importantes reglamento del aprendiz
Producto:mapa conceptual(Aspectos relvevantes Fase de
plataformas sena (Sofia Plus.
Reconocer los diferentes
240201526 01 componentes de la autoestima Papel periddico, Reconoce suvalory el valor del otro de acuerdo a los principios de dignidad y e productos onstalr una stracén dest o
Promover mi dignidady la del otro a partir | y de las dimensiones humanas , Estudio de casos marcadores de colores, construccién cultural : X "‘ ) g';’d':' “" ““IS ""‘:"‘b I:‘d’“‘i’“‘“ (" ’ISE
de los principios y valores éticos como Ia autoregulacién, 10 2 Tarjetas colores Aula pegante, revistas, tjeras, | Docente encargado yautonomia. e e
aporte enla instauracion de una cultura de autoconciencia, en Taller tablero. Tarjetas de Cambia actitudes frente a su comportamiento con base ena dignidad, aportando a la e et g
paz interaccion consigo mismoy colores, cinta cultura de paz
con los demés.
240201526 02 Papel peniddico, N " P " - Elabor
sa0z01526 Reconocer a importancia de a apel perigdico, Construye relaciones interpersonales a partr del enfoque diferencialy la promocin de | D Producto: Elabore manual de convivencia fundamentado las
Establecer rel normas enla T marcadores de colores, P partes obligatorias de una norma, donde se tengan en cuenta los
CTe . |personaly comunitario apartrdelbien | armonia e interaccion con los 10 2 Aula pegante, revistas, tjeras, | Docente encargado i B deprr ) e S
INSTRUCCION DE UNA | (i1, como aporte para el desarrollo otros; a partir de los derechos. tablero. Tarjetas de " De desempefio:
CULTURA DE PAZ teniendo en cuenta a pedagogia para la paz
oot humanos o Dec
240201526 03 Papel periddico,
Promover el uso racional de los recursos jar ) cui marcadores de colores, " . : Realice una lustracion afi nera m
Concenciar acerca del uicado y Talleres Define su proyecto de vida de acuerdo a los criterios de dignidad, de respeto, creencias, | D® Producto: Realice una ilustracidn afiche, de manera muy
naturales a partir de criterios de preservacion del medio 10 2 Dramatisciones Aula pegante, revistas, tjeras, | Instructor de ética e creativa y dica, donde se fomente el respeto por el entorno y el
iz
sostenibilidad y sustentabilidad ética y ambiente tablero. Tarjetas de cuidado de as diferentes culturas y la biodiversidad.
oormativa vigente colnres cinta
280201520 U4 Papel periddico
o g Cambia actitudes frente a su comportamiento con base en la dignidad, aportando a la
Contribuir con el fortalecimiento de la Contribuir con el Taretas colores marcadores de colores, cultars de por De desempefio: Reconace las normas y partes de la misma como
cultura de paz a partir de la dignidad fortalecimiento de la cultura de 10 2 e Aula pegante, revistas, tjeras, | Instructor de ética Reconoce Hitos historicos de violentia y os tamo aporte a [ construccion de una | "e43MeNto para a sana convivenca en sociedad, espetando los
humana y las estrategias para la paz i s UL 2 contextos culturales a través de dramatizaciones.
5 e cultura de paz
Wiaterial mpresor p— oe SENCIIoS €N OTaE CrONOIOEICo | WIAUINGS © Proceses e
240202501 01 cuentos, noticias, princpante. sobre historias de vida - Cinematica
Comprender informacién basica oraly Hacer presentacién personal, Formulacién de preguntas articulos, poemas, etc., en N N PN — ~Termodinamica
escrita en inglés acerca de sf mismo, de las personas y su conexto 26 6 Taller Aula inglés - Parala | Docente encargado e ! . e (T De desempefio: Hace una presentacién en inglés sobre si mismo. | - Electromagnetismo
personas y de su contexto inmediato en | inmediato en el idioma ingles. Presentaciones presentacién: Cartulinas - + Completa formularios con Informacién personal utiizando vocabulario y gramética - Mecénica de fuidos
e e e Marcadores - Recortes - & i 3 De producto: texto con resumen o reporte del material - Optica
240202501 - r acorde con nivel principiante. : ,
INGLES " ‘:"‘,a :’e ETETEL . 6n personal, Vdema abUlariay gramatica De conocimiento: Hablar de un lugar determinado. Magnitudes fisicas escalares:
24020250102 ateriales para recrear e o s i e e
s s, de ‘ e asica junto con el uso de formulas de cortesia ) ) Cnematica
Describir a nivel bisico, de forma oral y| Taller e o De desempefio: En parejas, los aprendices van a presentar un
escrita en inglés personas, situaciones y s e 2 6 Formulacién de preguntas Aula e Docente encargado « B i6 jetos y sus lugary situacién presentada en la vida. - Electromagnetismo
lugares de acuerdo con sus costumbres y & © Entrevista s, - Mecénica de fuidos
marcadores, pinturas, . Gtn
experiencias de vida " «Expresaelq personaly laboral y gramética acorde | De producto: Expresar las labores especificas que desarrolla en - Opt
recortes de revistas o ; - Acist
s o con nivel principiante. su lugar de trabajo, haciendo _uso_de vocabulario adecuado. |- Acustica
Construir conceptos
mateméticos para plantear Elabora o los
583903 - 1. Identificar situaciones ecuaciones, sistemas de Tablero e O ——— principio matematicos.
o resenta a relacién entre dos cantidades o variables segn los fundamentos matematicos
problematicas asociadas a sus ecuaciones, establecer © ) Presentaciones s 10 Marcadores Borrables o o e el o s e I e De proceso: Construye un juego donde formule y resuelva varios
necesidades de contexto aplicando relaciones de proporcionalidad Aprendizaje basado en problemas Computador = 2 Plantes C e e bl problemas aplicandolos a su entormo.
i ! , aplicar crterios Proyector : De producto: Elaboracién y exposicién ecuaciones o sistemas de
de semejanza, congruencia de ecuaciones de acuerdo con la relacion entre la variables
fipuras v finalmente anlicar los
583900 - 2. Plantear problemas S e 370 Tesumen T35 GERMICIoNES € NUMEros
artméticos seométrices y métricosde | APIcar metodos matemiticos presentaciones 10 Marcadone Borrables 1. Presenta solucién a problemas mediante figuras geométricas reales, ndmeros complejos, perimetro, irea, Volumen, unidades
s ——p— - para a resolucion de 10 2 Aprendizage bt on prablemas Aula Computader Docente encargado 2. Aplica procedimientos aritméticos y algebraicos segn el problema planteado de medida
r
240201528 R problemas, e 3 osistemas de acuerdo con principios matemt De proceso: Construye varios problemas que contengan
social.
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Aplicar o5 principios

e Efabore una informe_explicando 105 element

Planeacién

583901 - 3. Solucionar problemas del matemticos para resolver Tablero 1. Calcula perimetros, dreas y volimenes de acuerdo con los elementos de la figura de una funcion y como se calculan.
. uaciones de primer y segund 10 Marcadores Borrables cométrica De proceso: Apli mprusbe los procedimien
entorno productivo y social aplicando CEE LA T 10 2 Taller Aula Docente encargado & . s oL
e i grado, resolver sistemas de Computador 2 segin las de medida matematicos en Ia resolucion de los efercicio propuestos en clase.
principi i ecuaciones, construir graficos. Proyector 3. Representa conjunto de datos de acuerdo con la variable estadistica De producto: aplique los diferentes conceptos tedricos vistos en
Implementar metodos para la ':“! “; ";" ‘I' dier ';‘ & i é‘e :E"“ "2 '+ Representar funciones en el plano cartesiano
8 § . . feterminar errores de célculo y verificacion de resolucién de 5
583902 - 4. Verificar los resultados de los solucién de ecuaciones, Tablero 1. Selecciona las herramientas computacionales para la verificacién de los resultados de v * Realizar operaciones con numeros reales y con
procedimientos matematicos conforme utilizando herramientas 0 ) Presentaciones Ay 10 Marcadores Borrables || o acuerdo con los requerimientos matematicos e N O — nimeros complejos
con los requerimientos de los computacionales basicas para Taller Computador e 2. Elabora una propuesta de solucion alternativa a partir de los procedimientos matematicos | D€ Procese: De acuerdo con los temas tratados en clasey los | o alcular perimetros areas y volimenes
7 ejercicio realizad un informe g . , 15
diferentes contextos. célculos numéricos Proyector mente planteados. ¢ < " Realizar geométricas en el plano
inferencias en relacién a a resolucion de problemas cotidianos. | . gealizar conversiones de unidades de medida
« Selecciona la herramienta para a limpieza de datos de acuerdo a la muestra y C dentifica
220501115 requerimiento del usuario. de las diferentes herramientas disponibles para analitica de
« Clasifica y ordena las variables segn los requerimientos. )
INTEGRACIGN DE DATOS
SEGUN TECNICAS DE | 22050111501 Selecionar Técnicas y Guia de Producto: Entrega el conjunto de datos para ser procesado. -Estudio de casos
Organizar Ia Data VISUALIZACIONY | O7Eanizar a informacion a gestionar de | herramientas para el manejo de 97 36 Aprendiza basado en problemas. Sala de computo aprendizaje.Equipo de | Jorge Enrique Sanchez Pino Desempefio:Refina el conjunto de datos mediante ~Herramientas para la limpieza de datos
METODOLOGIAS DE | C1e"do con téenicas de andlisis. ezndestnlmeneeics datos . computo-pantalla herramientas de big data. ista de chequeo). ~Recursos tecnologicos que permitan realizar
analisis para analitica de datos
ANALISIS. P -
~Resolucién de problemas cognitivos desarollando
el aprendizaie bajo la modalidad de analitica
G .
240202501 03 ; De conocimientor: Identifica expresiones bisicas para comunicarse|
g T Materiles pararecrear o en su ambiente laboral cotidiano en inglés.
. contexto particular donde ’
conversacionales bisicos en forma oraly | Presentar oralmente un andlsis el s capaz de hacer una presentacion breve y preparad sobre un tema dentro desu | De desempefio: Explica una situacién problemética comn en su
2 o . y solucion de una situacién Taller " especialidad con la _suficiente claridad como para que se pueda seguir sin dificultad la | contexto laboral apoyado en una presenctacién en Prezi, Power
escrita en inglés en diferentes situaciones 2 2 6 Aula escena teatral: cartulinas, | Instructor Inglés 3
. problema dentro de su mbito Dramatizaciones mayor parte del tiempo y cuyas ideas  principales estdn explicadas con una razonable Point u otro medio apropiado para hacerlo
sociales tanto en la cotidianidad como en " WE R, (TS, precisién. Escriby
o recortes de revistas o : y
INGLES G it molomant contexto laboral utilizando as expresiones pertinentes para su
240202501 pasadas. CAEHEBIGITELES presentacién oral
240202501 04 Identificar mejoras para el Taller Guia de aprendizaje. Hace uso de términos y expresiones relacionadas con su ambito laboral especifico. | De conocimi o basicas
Llevar a cabo acciones de mejora intercambio de informacion Dramatizaciones Materiales para recrear el en su ambiente laboral cotidiano en inglés.
e e A T p e bisica en ingles. 2 o " contexto particular donde ; De desempefio: Representar una situacién comin al ambiente
informacién bésica en inglés, sobre s{ A sevaa desarrollar la Instructor Inglés laboral a través de una escena teatral que incluya cuatro
T T escena teatral: cartulinas, personajes v
e g marcadores, pinturas, De producto: Desarrolla un didlogo utilizando las expresiones
Describe as. dela energia segin el ¥ productivo. De conocimiento: Elabora informe donde aplica las mediciones y
583991 - 4. Proponer acciones de et Explica el comportamiento de fenémenos fisicos segin el contexto productivo. cilculos fisicos sobre fa transformacién de a energa en un motor
e oarsolucién » o Papel, I3piz, multimetro i
r solucién a los conceptos de roblemas '
) #l 10 2 o Aula digital. Circuito astable | Instructor de fisica De proceso: Selecciona un motor eléctrico, donde realiza la
en su contexto de acuerdo con principios fisicos i
- a - conlm 55 mediciones y calculos.
principios fisicos. ITEEHCRED De producto: Elaboracion y exposicion en formato power point de
o resuiltadas obtenidos
para lai ion de f ‘de acuerdo con los principios y as | De conocimiento: Elabora informe donde aplica las mediciones y
583992 - 1. Aplicar fundamentos de la Aprendizaje basado en Papel, l4piz, multimetro leyes de la fisica. calculos fisicos para el montaje de un sistema de oscilacion en el
fisica en Ia resolucién de problemas de Aplicar los conceptos de roblemas =t o imenta la incidencia de os principios y I¢ la fis | Im
P P o @ 2 P . igrs Cirtuta astabia] | Instructon e iien Argumenta la incidencia de Ios principios y leyes de la el contexto uito elim 555
acuerdo con los requerimientos del principios fisicos Taller e productivo. De proceso: Realiza el montaje del sistema en una placa
contexto productivo. Ejercicios practicos protoboard.
EAET GEE D raductn: Exnocicidn del cistema o informe da loc racultadas
Describe las. dela Gnel ¥ productivo, De conocimiento: Elabora informe donde aplica las mediciones y
583993 -2, Interpretar los cambios que se PG DG G B Explica el comportamiento de fenémenos fisicos segin el contexto productivo. célculos fisicos para el montaje de un sistema de oscilacién en el
o Interpretar solucién a los roblemas ‘o 5
presentan en los cuerpos segin los P 10 2 - Aula digital. Circuito astable | Instructor de fisica ol ne einesribemalin s
orneiios y eyee fiems. conceptos de principios fisicos Taller s De proceso: Realiza el montaje del sistema en una placa
Ejercicios pricticos protoboard.
i paralai ion de fend de acuerdo con los principios y as | De conocimientos Elabora informe donde aplica las mediciones y
583994 - 3, Organizar proceso productivo. A Papell[3piz, mUstimetro leyes de la isica. calculos fisicos para el montaje de un sistema de oscilacion en el
de forma ordenada y sistemitica segin | Organizar alos conceptos de @ 2 o digtal. Circuito astable Argumenta la incidencia de los principios  leyes de a fis el contexto lamadk ble con el Im 555.
los cambios fisicos que ocurren en el principios fisicos e productivo. De proceso: Realiza el montaje del sistema en una placa
i protoboard.
R T Redactar diferentes tipos de textos aplicando reglas gramaticales y ortograficas
240201524 04 bond tamafio carta, o . b Y orogreeas.
. . Apropiar los elementos que Produce textos explicativos, instructivos, descriptivos o argumentativos segin
Aplicar acciones de mejoramiento en el > resma, postit Notas. . DE PRODUCTO:
intervienen en la 10 2 Taller Aula - Instructor Comunicacién especificaciones. A
desarrollo de procesos comunicativos . adhesivas por paquete, s vidad i Documentos técnicos
, ) microestructura textual. e Emplea para a produccion de textos normatividad vigente.
SEE B BT i, R e Identifica los diferentes tipos de textos teniendo en cuenta su intencionalidad
ERoeoTns Comprender Ta comunicacion Papel periodico, papel
Decodificar mensajes comunicativosen | _ om0 un proceso en el que _ bond tamao carta, Interpreta mensajes y reconstruye el discurso con sus propias palabras manteniendo el DE PRODUCTO:
participan diferentes elementos Taller aplicado resma, postit Notas sentido. L DEPRODUCTO:
situaciones deIa vida social y laboral, i 10 2 Aula Docente encargado ) . Estrategia de comunicacion aplicada al proyecto formativo, en la
# i o relacionados entre siy lo aplica Presentaciones adhesivas por paguete, Aplica técnicas para la comunicacién verbal y no verbal teniendo en cuenta i saaraags i Loasesny s
teniendo en cuenta el contexto de la 2 los diferentes contextos y Lépiz #2, plumones comunicativas v g
D020 oot feansinne b imeriae e roloas < yitine VD
Papel peri6dico, papel
Reconocer la importancia de la -
240201524 01 ocer [a imp: bond tamafio carta, . ) .
sn | comunicacion en las diferentes Juegos Reconocer la importancia, naturaleza y caracteristicas de la comunicacion humana.
Interpretar el sentido de la comunicacion resma, postt Notas DE PRODUCTO:
" dimensiones del ser humanos y 10 2 Presentaciones Aula Docente encargado Interpretar mensajes y reconstruir el discurso con sus propias palabras manteniendo el
como medio de expresién social, cultural, adhesivas por paquete, Matriz de andlisis de la comunicacién asertiva.
ot los contextos labora, social y Taller T sentido.
shorlvart personal. il
Papel pericdico, papel
240201524 03 Apropiar los principios y bond tamafio carta, Emplear estructuras textuales en la comunicacion oral y escrita. DE PRODUCTO:
Validar Ia importancia de los procesos fundamentos de la resma, postit Notas. . Usa el Iéxico con precisin y propiedad en los procesos de comunicacién relacionados con el cT0: P
" ; 10 2 Taller Aula Instructor Comunicacién , - Textos narrativos, expositivos y argumentativos segdn pardmetros
comunicativos teniendo en cuenta criterios | macroestructura textual, segdn adhesivas por paquete, drea de desempefio laboral. e e
de légica y racionalidad. Ia intencién comunicativa. Lipiz 2, plumones Emplea enla elaboracidn de textos las estructuras textuales bisicas .
I "
Identificar los conceptos . . De Conocimiento: Conceptualizay reconoce los principios de .o joncias de acondicionamiento y trabajo fisico
240201525 01 A Cajas de plastilina emprendimiento, caracteristicas, tipos, habilidades y perfil el s
basicos, generalidades, i . i . ~Habilidades y destrezas mentales, de coordinacion
Integrar elementos de a cultura 3 - a Anliis de casos 10 Marcadores Borrables Aplica acciones de emprendimiento de acuerdo con los elementos de desarrollo social y emprendedor. (Cuestionario)
o . . caracteristicas, tipos, 5 Aula ool |Docente encargado i - e Jes aue | Y 281dad
prendedora teniendo en cuenta el perfil [ e FEOY, Taller 10 pliego de papel personal De Desempefio: Ejecuta actividades individuales y grupales que le
. abilidades y perfil de o i o il ~Resolucion de problemas cognitivos y de
(et e emprendedor. periédico permitan apropiar los conocimientos y relacionarlos al entorno.
g movimient
“Analizar problematicas y Wiarcadores Borrables Estructura un perfl de emprendedor teniendo en cuenta fas habilidades y principios de fa bre Ideaci 7
24020152502 proponer ideas de negocio gestion empresarial, técnicas y herramientas, problema, alternativas creativas de
Caracterizar Ia idea de negocio teniendo en|  creativa, factible y con Fichas o tarjeta Matriz de Filtro de ideas Plantea ideas de negocio a partir v des del solucidn, ideas y e negocioy i
. g ! 10 2 Aula Docente encargado
240201529 cuenta las oportunidades y necesidades del | innovacién incremental, Taller- Matriz Canvas (Anexo 01) el andlisis sectorial (cuestionario)
ULTURA sector productivo y social. relacionada con su programa Papel Construye propuestas empresariales y de negocio teniendo en cuenta las necesidadesy |~ De Desempefio: Identificar ideas de negocio en situaciones de
p y
e P — T
A LELnn Identificar las tendencias del Encuesta Marcadores Borrables Determina grupos focales de mercado de acuerdo con la idea de negocio De conocimiento: Conceptos sobre Mercados, caracteristicas | Desarrollo de su idea de negocio.
240201525 03 e e o ety Andlisis de casos Papel Integra elementos bisicos de i con las del ivi cionales, formalizacion, estructura
Estructurar el plan de negocio de acuerdo | necesidades, los imie 10 2 Taller It Instructor emprendimiento plan de negocio operacional, infraestructura fisica, requerimientos técnicos,
conlas caracteristicas empresariales y técnicos, tecnoldgicos y tecnoldgicos y humanos. (Cuestionario)
tendencias de mercado. humanos, y la estrategia de De Desempefio: Identificar las tendencias del mercado, el cliente
Realizar el Informe financiero, Presentaciones Marcadores Borrables Determina el impacto del plan de negocio conforme con las atribuciones y dingmicas del | De conocimiento: Conceptos sobre Planeacion estratégica, Presenta documento con:
ZIETEE anslisis de riesgo y resumen Papel sector productivo Gestion empresarial, niveles, estructura, control y evaluacion
Valorar la propuesta de negocio conforme ejecutivo. 10 2 Al (e idea de negocio la propuesta y necesidades del sector (Cuestionario)
con su estructura y necesidades del sector productivo. De Desempefio: Identificar los riesgos y estados financieros (Lista
productivo y social. de chequeo).
Procesar los datos utilizando Estudio de casos, Elaboracion de 03-Clasifica los datos teniendo en cuenta el tipo de variables identificad Interpretar componentes de la analitica y modelado
210601026 02 herramientas informaticas. instrumentos para recoleccién de Proyector (pantalla) 04-Organiza de manera coherente los datos clasificados segun las técnicas estadisticas. Conceptualiza los criterios para el tratamietno de datos. datos
Seleccionar Datos 210601026 Organizar la Muestra de datos de acuerdo a 44 10 et e Sala computo EHx Som2. | Jorge Enrique Sanchez Pino (Evaluacion) « Reconocer los componentes de big data.
- : apel Bon . ;
PROCESAR DATOS DE | las metodologias estadisticas. ePrendizai besdo sppob e i Reconoce los criterios para el tratamietno de datos con s M s S
Lapices, Guia de « Organizar las variables
AACUERDO CON técnicas estadisticas. (mapa conceptual)

i
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PROCEDIMIENTO TECNICO

Evaluar mediante ténicas de

Estudio de casos, Elaboracion de.

Guia de aprendizaje

01-Calcula las medidas de tendencia de la muestra para el analisis del comportamiento de los.

De conocimiento:

YMETODOLOGIA | 330601026 03 analiss los datos. instrumentos para recoleccin de REE ) datos de acterdo a as metodologias estadisticas. Conceptualizay reconoce las técnicas para medicién de
Aplicar Tecnicas Estadisticas ESTADISTICA. Realizar procedimientos sobre los datos 58 14 los datos de la muestra. Sala de computo Equipo de computo | Jorge Enrique Sanchez Pino. O b st S D e e G S e e tendencias para la realizacion de analisis estadistico.
aplicando variables y técnicas estadisticas. Aprendizaie basado en problems. Papel Bond informe final segun Ia necesidad del cliente.
Lapices De Producto: Realiza informe de los calculos aplicado a los
Conocimiento: Contextualiza la aplicabilidad de limpieza de
datos de acuerdo a las mejores
e T T | e P e e “Haraminta tsnobgcs paa escher
INTEGRACION DE DATOS | 2205101115 02 e 5 , St P prroblemas mediante datos
SEGUN TECNICAS DE [ Realizar el medio de ara el Gula de aprendizaje, | Instructor Especializado en Analitica | % Progamacién selecclonado través de herramientas de analitica de datos. s
Refinar la Data P 97 19 Aprendizaje basado en problemas, sala de computo i B i 06-Realiza el proceso de afi t d los requisitos | Producto: Genera el informe de la data a través del uso de -Analizar patrones en tendencia para verificar las
VISUALIZACIONY  [acuerdo con la herramientas informaticas | manejo de grandes volumenes Equipo de Computo. | de Datos (ing. Sistemas) . rr——
T e definidos. herramientas de analitica de datos. cantidades de datos
. . 08-Limpia los datos aplicando procedimientos y métodos de Ia herramienta. Genera la Data de acuerdo a la transformacion de impiezay ~Ordenar la informacion para analizar los archivos
ANALISIS. analitica de datos. externos de acuerdo con la programacion
210201501 01 Papel periédico, papeles De desempefio: Participacion en las actividades programadas
. . . Reconocer los derechos Preguntas dinamizadoras e  Pap pene: o proe
Valorar la importancia de la ciudadania | teconeceries Serechos ™ 7 et s de colores o posti, Instructor de Derechos De producto: Linea del tiempo sobre los derechos fundamentales.
laboral con base en el estudio de los s o I oo, e ond marcadores permanentes | fundamentales deltrabajo del trabajo
derechos humanos del et ¢sa redonda y cinta de enmascarar. Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histérico de la humanidad de acuerdo con
210201501 02 Ejercer derechos. 'SOCIALIZACION MAGISTRAL, Materiales. Listas de los derechos humanos y ) Conocimiento:
Practicar los derech del deltrabajo Exposiciones, Talleres, mesas verificacion, sonido, guia fundamentales en el trabajo. (1), Argumenta los momentos relevantes del devenir histSrico | pes izar mapa conceptual acerca de los derechos
e delos derechos humanos y fundamentales en el trabajo en la
trabajo de acuerdo con la Constitucion redondas, Trabajos de aprendizaje, . ¢ 8 . fundamentales del trabajo con relacién a la OITy la
e eai— a 0 . 2 A | linea del tiempo. (1), Selecciona los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la — e
olitica y los Convenios Internacionales. colaborativos e individuales Aula referencia bibliografica. | Instructor promover. iudadana aboral aplicando s normativa. (2) Analia itaaciones que repercuten en eercico | COTSHtUcion politica
delos derechos enel trabajo,
de comunicacién segin técnicas y protocolos. (3), Elabora documentos relacionados con s | Indentificar los derecho fundamentales del trabajo en un caso
obligaciones econdmicas, sociales y de bienestar derivadas de las acciones de estudio propuesto por el instructor.
210201501 laborales de acuerdo con la normativa. (3), Evalia los resultados de la aplicacion de los
Estudios de caso, tes evaluativo, : A e A
DERECHOS 210201501 04 Desarrollar una campana B ey Papel periédico, papeles mecanismos de proteccién para el efercicio de la ciudadania laboral acorde
FUNDAMENTALES DEL [ Participar en acciones solidarias orientadas |  orientada a la defensa de los 0 ) e osas ol de colores o postit, Instructor de Derechos conla normativa (3), Prop ias de solucion de confi i P : Campafia audiovisual o gréfica sobre la defensa
. alleres, mesas redondas, ula P
TRABAIO al ejercicio de los derechos humanos, de | recursos naturales donde esté s marcadores permanentes | fundamentales del trabajo con la normativa. (3), Justifica la importancia de los derechos de los pueblos y dela | de un recurso natural en una region del pafs
los pueblosy da la naturakeza, involucrada una comunidad =4 y cinta de enmascarar. solidaridad en el efercicio de la ciudadania laboral de
individuales .
acuerdo con la normativa. (4), Relaciona, de los derechos de los pueblos y dela solidaridad, la
O EMCCEI autodeterminacién de los pueblos, el desarrollo
e de‘ los deredch;zs sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso dela ciencia y la tecnologia y Ia paz en | Evidencias de Conocimiento :
umanos en el marco de la . 6 . - . .
e A Exposiciones, Talleres, mesas funcién de los indicadores Actividad de trabajo colaborativo ~ investigativo de tema
21020150103 o o redondas, Trabajos colaborativos — ) de desarrollo humano. (4), P de defensa relacionadas con la asignado.
R | trabs I e e e individuales, dingmicas teoles T || e dereche autodeterminacisn e los pueblos, el desarrollo sostenible, la Evidencias de Desempefio
econocer el trabajo como elementos e colores o post-it, instructor de Derechos " e "
i para 5 odsomm consuconsldad conresiec 10 0 individuales y grupales, debate, Aula ores o | e idad al el derecho al ¥ la tecnologia y 2 paz en funcién de los | participacién en la ponencia.
rimordi il i n Ia persona, digni Y Eme A marcadores permanentes | fundamentales del trabajo P
prmordal aaa movika ol , Snla e digidad. e S T e i indicadores del desarrollo R (B
transformacion vital umana, diversidad cultural, de objetos, lluvia de ideas, U humarno. (4). laguia
Aplicar los mandatos . " ;
discusion guiada, exposicion. presencial, entrega de trabajos colaborativos e individuales por
fundamentales y legales desde o '
o medio fisico y digital (Dirve)
Ia ptica de los derechos
240202501 06 0 "“”" e 0 b" 3 & Grabar un video presentando un proceso para la
Poner en préctica vocabulario basico y Recrear procesos en el iz "“e““’sl":“ "‘"“’ e N " , o s a COSERLISTEIL S F?d :“" e o realizacion de una actividad en su quehacer laboral de
expresiones cormunes de su drea ; contextos laborales igue instrucciones de un proceso relacionado con su quehacer laboral | De desempefio: resenta una actvidad comin en su quehacer | % REST T T SO S SECREET O 8
° g ambiente laboral. 2 6 Aula escritorios, documentos, [ Instructor Inglés Brinda solucién a un problema sencillo haciendo uso de una adecuada pronunciacién, cotidiano con los procedimientos establecidos :
ocupacional en contextos especificos de su Formulacién de preguntas . g su programa de formacion
T c accesorios de decoracién | fluidez, rango de vocabulario y estructura gramatical para el nivel pre intermedio | De producto: Desarrolla un texto corto utilizando las expresiones
INGLES eI EDEire= todos los que sean pertinentes para describir procesos de su contexto laboral
e — & -
Presentar Una muestra teatral Gua dizaje. e Demuestra dominio sobre [os temas y
240202501 05 corta de un lugar cotidiano: su Materiales para recrear el Hace uso de vocabulario relacionado con familia, aficiones e intereses, trabajo, viajes y [ vocabulario de presentacién personal en el nivel de inglés para
Comunicarse de manera sencilla eninglés | centro de formacién, el trabajo, . 5 Taller s contexto particular donde | hechos de _actualidad, en textos orales y escritos principiantes. Intercambia informacién acerca de a familiay fos
en forma oral y escrita con un visitante o | su casa, un restaurante. En el Dramatizaciones sevaadesarrollar el & Enlaza una serie de elementos breves, concretos y sencillos para crear una secuencia | intereses.
7 colega en un contexto laboral cotidiarno. gui6n van a describiry diélogo: cartulinas, cohesionada y lineal De Desemperio: Representa una muestra teatral corta en inglés
Ejecucion Mo S i e
Pantalla, computador, DEPRODUCTO: ~Actividades de mantenimiento programadas para
220501046 03 Verificar los resultados o : i i
tablero, marcador Prueba el funcionamiento de los equipos, productos o servicios obtenidos con el uso de [ Blog con elementos multimeda y enlace los talleres trabajados en|  verificar las funcionalidades de los equipos
Verficar los resultados obtenidos, de obtenidos, de acuerdo con los 10 2 Aprendizaie basado en problemas, sala de computo Jorge Enrique Sanchez Pino A
borrable y borrador, papel herramientas TIC, de acuerdo con los requerimientos realizados. actividades de apropiacion. ~Verificar las necesidades de los productos
acuerdo con los requerimientos. requerimientos. s depopiin,
tamafio carta. Instrumento de evaluacién: Rubrica -Implementacion de instrumentos que permitan la
verificacion segura del los
P . Pantalla, computador,
0501046 04 Implementar buenas pricticas g o Conocimiento: Documentar los procesos y usos de las tic en el
Implementar buenas précticas de uso, de de uso, de acuerdo con la 10 2 Crucigrama Sala de computo borrable s bonrador.mapel | €7E€ Enfique Sanchez Pino Demust y manefo de las tic ambiente eduactivo.
acuerdo con la tecnologia empleada tecnologia empleada. Py Desempeio: Crear ambietes de trabajo colaborativo en drive
. Producto:
220501046 Tahiacu tallerec
Tic
583989 - 1. Seleccionar herramientas de | Identificar la funcionalida de los Pantalla, computador, DE PRODUCTO:
de equipos TIC, tipos deinternet, de acuerdo
tecnologfas de la informacién y la elementos del hardwarey del Mapa Mental tablero, marcador . Documento o tabla en excel (caja de herramientas) con la lista de
dela 10 2 Sala de computo Jorge Enrique Sanchez Pino con latecnologia a utilizar. :
comunicacién (tic), de acuerdo con las software del computador. Caja de herramientas borrable y borrador, papel . X palabras trabajadas en la actividad y su descripcion.
- Elige herramientas TIC, de acuerdo con las necesidades acion y iy
necesidades identificadas. tamafio carta. : L
. n res, periéricos, pos celulares, 7
T ———— Maneja computadores, per fenu‘zsd (:bmasyem‘i = Wares, de acuerdo con las
583990 - 2. Usar herramientas tic, de de acuerdo con los Pantalla, computador, CLERIE I ST ECROT DE PRODUCTO:
Aplica funcionalidades de sistema operativo, de acuerdo con las necesidades de
Acuerdo con los requerimientos, requerimientos de las - a tablero, marcador : ; Blog que contenga una entrada con el resultado del taller de cada
Taller aplicado sala de computo Jorge Enrique Sanchez Pino administracién de los recursos del equipo
Manuales de funcionamiento, actividades del proyecto borrable y borrador, papel ¢ uno de los programas vistos
- Maneja procesador de texto, hoja de célculo, software para presentaciones y software
Procedimientos y estindares. formativo, tamafio carta ¢ Instrumento de evaluacion: Ribrica
especico, de acuerdo con las funcionalidades de los programas.
sl e et e e e e i
720601501 01 Er iz o e e o ae i s Moenas T (e = CRE e e s
Interpretar los problemas ambientales y de| enfermedades y los factores de . Participa en el desarrollo de acciones orientadas al control de los impactos ambientales y la | y/o accidentes en el lugar de trabajo que pueden desencadenar
i . Mapa conceptual verificacién, sonido, guia : .
SST teniendo en cuenta los planes y riesgo inherentes a la actividad 10 2 Aula Instructor disminucion de accidentes y Taborales d Ios planes y programas enfermedades laborales.
Presentaciones de aprendizae, referencia : s : s
tablecidos por la de acuerdo con la Wblograticn establecidos por la organizacién. De Desempefio: Analisi e interpretacién de la informacién.
T A ool vieenta ! Articuln cionti arincinales
720601501 02 DUR del sector ambiental ‘Analiza 05 planes y programas de gestion ambiental y de SST para la apli De C y reconoce los principales
Efectuarlas acciones para la prevenciény | Realizar el plan de Gestion de . decreto 1076 de 2015, ntroles i blecidos por la 6 elementos que se deben tener en cuenta para a gestion
control de la ambiental y de lidos de su entorno 10 2 P Aula Decreto 351 de 2014, | Instructor de Salud ocupacional Relaciona Ia legislaci6n y normatividad vigente sobre medio ambiente y SST con los aspectos. ambiental de acuerdo a su contexto laboral.
SST, teniendo en cuenta los procedimientos| laboral resolucidn 2400 de 1979, e impactos ambiental  iesgos que se p en su ambiente de Gn | De Desempefio: participacién activa de las diferentes actividades|
220601501 ocabiacido S noliticas del izacién v_el entorno laboral Dronuestas (Test Huella Ecoleica).
PROTECCION PARALA [ 22060150103 Materiales. Listas de De conocimiento: conceptualizay reconoce os principales
Verificar las condiciones ambientalesy de Verificacién, sonido, guia elementos que se deben tener en cuenta en las emergecias
SALUD Y EL MEDIO U Diseffar un plan de Emergencia Conversatorio HEDER D Determina acciones para orientar a su equipo de trabajo en los planes y programas d 8
AMBIENTE SST acorde conlos lineamientos ekin 0 contorto lbare 10 2 R, Aula de aprendizae,referencia | Instructor de Salud ocupacional | %SRBSR R SRS S SoEe S8 acuerdo a su contexto laboral
establecidos para el drea de desempefio : bibliografica, LEY 1523 DE De Desempefio: participacion activa de las diferentes actividades
[t 2012 v decretn 1072 de. nronuectas
S tonoamentor Consuraros
R L B AT relacionado en materia de ambiente seguridad y salud en el
Reportar las condiciones y actos que Implementar medidas parala ey Contextualiza el entorno ambientaly de la seguridad y salud en el trabajo segin la trabajo de acuerdo a la normativa legal vigente.
afectena proteccion del medio ambiente y|  prevencién de riesgos Recorrido de inspeccién e normatividad vigente. Identifica los diferentes factores de riesgos ambientales y del SST,
: 10 2 Aula 4. Matriz Instructor de oo .
Ia ST, de acuerdo con los lineamientos ambientales en seguridad y Taller ey e Aplica técnicas d condiciones ambientales y de SST segin | en el lugar de trabajo.
establecidos en el contexto organizacional salud en el trabajo. v politica de la organizacién y el contexto de su desempefio laboral De Desempefio: Analisis e interpretacion de la informacién,
ysocial. et ! Demuestra interés en el desarrollo de las diferentes actividades
Gufa de formacien, ‘Documento Tas necesidades de
materiales deportivos, Identifica las té én motriz su 8 desarrollo motriz relacionadas con su perfl ocupacional.
Implementar actividades : " .
230101507 01 B e S laz0s, step, pelotas para Selecciona técnicas que le permiten potenciar su capacidad de reaccién mental y mejorar sus | De Desempefio: Ejecuta actividades individuales y grupales que le
Desarrollar habilidades psicomotrices en el 10 2 Aula, campos deportivos pilates, bosu ball, TRX, | Docente encargado r t la faboral. permiten desarrollar sus habilidades psicomotrices (participacién

contexto productivo y social

productivo y social

Ejercicios pricticos

sonido, amplificador,
colchonetas, balones de

Establece pausas de acuerdo con cargas de trabajo y tiempos de Actividad Fisica para una
recuperacion adecuada.

activa durante la formacion),
De Producto: Planeacion y ejecucion de una formacién de
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230101507 02
Practicar habitos saludables mediante la

Reconocer la importancia de 10s
habitos de vida saludable,
identificar el valor nutricional de|

Talleres

Gufa de formacion, video
beam o Smart tv,
computador portatil,

Interpreta los fundamentos de Estilo de vida saludable, Higiene y Nutricién en los contextos
productivo y social.

iento: Conceptos sobre higiene, nutricién y gasto
calérico.
De Desempefio: Identifica y pone en prctica hbitos de vida

De conoci

~Solucion de ecuaciones
~Errores de calculos

~Herramientas computacionales basicas para célculos
numéricos

10 2 teriales deport
aplicacidn de fundamentos de nutricigne | 19 Amentes y comprender jercicios précticos 2 & saludabley entiende Ia importancia de un balance nutricional en
como funciona el gasto calorico Iaz05, step, pelotas para Administra un plan de Higiene Corporal dentro del contexto productivo. e
higiene. el gasto energético del ser humano.
230101507 ACTIVIDAD del ser humano con la actividad pilates, bosu ball, TR, P
Fisica ‘;:f:["':ﬁ:" VipA Gula de formacién,
230101507 03
compatadorport: . De conocimiento: Conceptos sobre cualidades fisicas, ficha Realizar una autoevaluacién de la Condicion Fisica y
Ejecutar Realizar de video beam o Smart tv, Identifica los conceptos bisicos de Anatomia y Fisologfa. ° = . sl
e - Talleres . b e s . fisico, efercicio fisico. los habitos de vida como parémetro para
fisico orientadas hacia el mejoramiento de | Ia Condicion Fisica y los habitos 10 2 I Aula, campos deportivos copias cuestionario para la| Instructor actividad fisica Aplica los conceptos basicos de la Miologia Humana con base en el andlisis del movimiento. o ’ i
Ia condicién fisica en| EoCEEeD actica de Actividad Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segin las necesidades de s contextos laboraly social, DB A DT ) oSl pem ey
T Siceercs ontReey prectica de Activica 4 o e U De Producto: Plan de Acondicionamiento fisico, mejor desempefio a nivel productivo y socia.
productivo y social. Fisica PAR-Q, copias
(AT LR De conocimiento: Manejo conceptual sobre ergonomia, pausas
2 beam o Smart tv, bisicos de Ergonomia y Pausas Activas d do con la naturaleza de la et pruslsofre ore P Desarrollar actividades fisico deportivas planeadas y
30101507 04 s activas, salud en el trabajo y prevencion de riesgos profesionales.
. Desarrollar actividades isico computador portati, funcién productiva. estructuradas para fortalecer su sistema Osteo Artro
Implementar un plan de Ergonomia y Talleres ’ ’ S De Desempefio: dentifica y desarrolla efercicios preventivos para
" . i deportivas para fortalecer su 10 2 e ot Aula, campos deportivos materiales deportivos, | Instructor activida fsica Discrimina ejercicios especificos para a prevencian de riesgos ergondmicos segun su Muscular con el fin de corregir malas posturas y
Pausas Acti I Ejercicios practicos fortalecer el sistema Oste Artro Muscular. o o
A sistema O: Taz0s, step, pelotas para actividad laboral. generar habitos de cuidado y prevencion de riesgos
Ia funcién productiva. . De Producto: Plan de ejercicios y actividades para pausas activas y
plates, bosu bal, TRX, Estructura un plan de Ergonomia y pausas activas segtn contexto laboral. = e posturales y de fatiga laboral.
" selconiexiollsbors
Aplica técnicas de analiss de Estudio de Casos y Aprendizaje Guia de 01- Aplica téenicas de andlisis de Exploracién datos De conocimiento:
22050111503 exploracion de datos para basado en problemas aprendizaje, Computador 02-£valia el resultadola exploracién de datos. Conceptualiza  reconocelas diferentes técnicas de analisis de
Explorar Data Validar la data de acuerdo con el proceso | @xtraer resultados de acuerdo a o7 36 S DT portatil e 03-Utiliza herramienta informatica para extraer resultados de Ia exploracion del exploracién de datos, transformacion y limpieza.
20501115 e Sy v Jos requerimientos conjunto de datos para su andlis segn s técncas de andlss de dates,
INTEGRACIGN DE DATOS 04-Verifica que el resultado de la transformacin y limpieza de datos corresponde De producto:
EECON TfCNICéAS £z Estudio de Casos y Aprendizaje Guta de aprendizaje, 01-Visualiza datos De conocimiento:
ISUALZACION Y basado en problemas computador portatil. 02-Exporta conjunto de datos métodos y i ion parala
METODOLOGIAS DE (220501115 04 Realizar informe de la 03-Realiza informe generacion de graficos.
Generar Informe ANALISIS. Elaborar informes utilizando herramienta | transformacién de el conjunto o7 36 Sala computo Jorge Enrique Sanchez Pino 04-Usa métodos y procedimientos de la herramienta d visualizacién para la Conceptualizacién, analisis de conjunto de datos de acuerdo a los
informatica seleccionada de datos. generacion de graficos segun solicitud ciente. requerimientos del clente.
05- Exporta el conjunto de datos procesado en diferentes formatos de acuerdo a Producto: Elabora graficos para la visualizacion del analisis de los
del clente. datos orocesados a través de técnl it
210601026 Estudio de casos, Elaboracion de. 01-Presenta informe teniendo en cuenta la racionalidad de las cifras, conceptos, c v principios del | Interpretar componentes de la analtica y modelado
PROCESAR DATOS DE instrumentos para recoleccién de variables,fuentes de informacion y referencias previstas. manejo de instrumentos para el proceso de recolecciénde | de datos
Generar Ficha técnica de los ACUERDO CON 584009 - 4. Elaborar informes segin la Realizar informe de los. s N los datos de la muestra. s . ’;"’Ve“:' “’“"“”[a’ Jorge Enraue Sanchea P 02- Elabora informes utilizando gréficos segun necesidad del cliente. datos de la muestra. « Reconocer los componentes de big data
datos PROCEDIMIENTO TECNICO necesidad del cliente. resultados obtenidos Aprendizaje basado en problemas. e e b | e senchesrine De Producto: Elabora informe de la Data a través del uso de | * Seleccionar las herramientas de analitica de datos
Y METODOLOGIA Lopices Técnicas de medicion estadistica, CETHEALETET
Reconoce v aplica sesi oracticas lo
583700 - Aplicar en la resolucién de
TADOS | prop les del sector
Evaluacién DE APRENDIZAJE Productivo, los conocimientos, €2

ETAPA PRACTICA

Habilidades y destrezas pertinentes a las
Competencias del programa de Formacion
asumiendo estrategias y Metodologias de

autogestion

1942
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